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3 月 7日，宝鸡市总工会举行纪念“三八”妇

女节总结表彰会暨女职工工作现场推进会。我

院护理部副主任温玉环荣获“宝鸡市‘五一’巾

帼标兵”称号。温玉环 2012 年 1 月入职宝鸡高

新人民医院，在科室创建、制度建设、人员培养

及各项工作推进中勇挑重担，敬业奉献，在平凡

的岗位上屡创佳绩。             （详见三版）

“吾将尽吾之能力与智慧，以己之

才帮助病患，戒用医术对任何人等以毒

害和妄为。”一句句誓言在医院久久回

响，震撼着每一位在场人员。

3 月 27 日下午，我院 2018 年度主

诊医师聘任大会在齐唱院歌的庄严氛

围中拉开帷幕，院领导，临床科室主任、

护士长，行政职能部门负责人，各科室

主诊医师等近 200 人参加了大会，会议

由副院长付清海主持。

会上，经营管理部部长杨勇宣读

《2018 年度主诊医师聘任名单》，

医院特聘专家王喆、神经内科

主任杨金锁，骨一科主任孟

新文为主诊医师颁发聘书，

医教部副部长朱永平带领

主诊医师宣誓。重温希波克

拉底誓言让新聘主诊医师在

医学道路上进一步加强纪律教

育学习，精益求精，全面发展，担负

起健康所系、性命相托的神圣使命。

医院特聘专家王喆作现场讲话，王

专家在讲话中指出：2018 年是医院的

全面发展提升年，提升医疗质量、改善

患者就医体验、保障医疗安全，医院对

主诊医师寄予厚望，充满期待。他对主

诊医师提出了 4 点希望：一是希望主

诊医师深刻认识到自身工作的重要性。

二是希望主诊医师不断提高工作质量

和服务水平。三是希望主诊医师当好服

务患者的中坚力量。四是希望主诊医师

成为医院政策的宣传者和执行者。

王专家表示，医院将一如继往地重

视主诊医师岗位负责制的开展情况，全

力支持和配合大家履行好职责、发挥好

作用，不断提高我院医疗服务质量，改

善患者就医体验，树立优质服务品牌，

为推进医院全面健康发展做出新的更

大的贡献。

马晓燕代表全体主诊医师作表态

发言，她说道：在新的岗位上，我们一

定会履职尽责，全心服务，一切以患者

为中心，请广大患者朋友放心；在新的

任期里，我们一定会谦虚谨慎，精诚团

结，发挥好模

范带头

作用，请科室同事领导放心；在新的征

途中，我们一定会珍惜荣誉，爱院如家，

做创新发展的优秀践行者，请全院同仁

领导放心。

据了解，我国医疗体系长期以来

推行的是三级医生负责制，但国际上

早已推行了主诊医生负责制。2017年，

我院立足满足患者对优质医疗资源的

强烈需求，在全院实行主诊医师岗位

负责制。主诊医师全面负责本组下级

医师的医疗、带教工作，主诊医师岗位

负责制不仅促进了科室的科学管理，

同时有利于深化医院内部改革，提高

医院管理水平，通过责任到人、到组，

促进了日常管理的明晰性，改进了医

疗流程，保证了医疗安全，推动了医院

稳步向前发展。
行政后勤部 牛晓

3 月 17 日，由省医学会新生儿

分会、市医学会联合举办，我院承办

的“陕西省新生儿复苏技术推广培训

班”在院多功能厅拉开帷幕。来自市

直单位、各县区医院及基层卫生院共

300 余人参加了此次培训。医院特聘

专家王喆致辞。陕西省新生儿分会主

委倪黎明教授，市医政医管局副局长

李凌分别作现场讲话, 培训会由我院

副院长付清海主持。

王喆专家在致辞中指出，作为新

时代的医务工作者而言，秉承着维

护患者健康这一共同目标，“以学交

友”，通过学术研讨这个良好的平台，

学习新知识，结交新朋友，了解新态

势，促进新发展，借助学术研讨平台，

共同促进全市医疗技术的提升。感谢

各位专家来宝鸡传经送宝，为宝鸡医

疗同仁带来新生儿复苏技术领域的

最新发展理念和新技术新业务，他们

的授课必将有利于拓展宝鸡地区医

务人员的学术视野，有利于推动儿科

的健康发展，有利于为宝鸡的新生儿

提供更加优质的医疗服务。

市医政医管局副局长李凌在讲

话中指出，提高新生儿复苏操作技

能和团队配合能力, 

对于进一步降低全

市新生儿窒息发生

率、死 亡 率 和 伤 残

率, 建立新生儿复苏

培训长效机制有着

重要的基础性作用，

感谢高新人民医院

为我们提供了这次

学习提高的机会，希

望参会的各位医疗

同仁认真学习，不断提高。

此次培训班分理论授课和实践操

作两部分。理论培训由陕西省新生儿

分会主委倪黎明教授、陕西省人民医

院儿科主任张勤教授、西北

妇女儿童医院新生儿科副

主任郭金珍教授分别就《新

生儿复苏指南更改要点》

《早产儿复苏特点》《濒死儿

复苏特点》做专题授课，内

容详尽，实用性强。还进行

了答疑解惑，大家积极就有

关问题向授课老师请教，现

场学术氛围浓厚。

实践操作分为 18 个

组，专家们借助模型就新生儿复

苏技术进行了实际操作演示，包

括新生儿心外按压，气管插管，

窒息复苏抢救技术。示教老师在

模拟人上边操作边进行心肺复

苏操作要点讲解，并让现场学

员分批次进行心肺复苏实践技能操

作，老师们对于学员的实操给予了

现场考核。          儿科 张敏利

3 月 30 日，市卫计局团委青年文明

号验收组一行 3 人对我院心血管内科护

理单元、体检中心、医学工程科“青年文

明号”创建工作进行验收。

验收组一行实地查看了 3 个创建科

室的工作环境、服务情况、基础设施建设、

宣传阵地等情况，“青年文明号”号负责人

分别围绕创建主体基本情况、组织思想管

理建设、专业能力服务建设等方面对科室

一年来的创建情况进行了详细汇报。

市中心血站团支部书记刘磊对我院

的创建工作予以充分肯定，他认为我院

“青年文明号”创建工作氛围良好、领导重

视、团队优秀、亮点突出、能够把市级“青

年文明号”创建与医疗实际工作有机结

合，有特色、有亮点。他希望年轻人继续彰

显青年风采，打响“青”字号品牌。

我院党委副书记、行政后勤部部长

李龙对验收组对市卫计局团委对我院创

建市级“青年文明号”工作的关心、关注

和支持表示感谢。他谈到，创新的希望在

于青年，青年是最具活力、最具创造力的

群体。我院青年员工35岁以下有671人，

占到全员人数的 74%，所以要激发青年

的创新潜能，培养高素质青年人才，积极

引导和鼓励青年学习新知识、掌握新技

术。“青年文明号”的创建适应了青年成

材的需要，符合青年特点。

我们一定认真工作，持之以恒地抓好

创建工作，让“青年文明号”成为优秀青年的标杆，成为青

年团队管理模式创新的试验田，成为青年集体至高荣誉

的标志，成为青年职工职业文明、建功立业的一面旗帜。

我院护理部副主任温玉环荣获
“宝鸡市‘五一’巾帼标兵”称号
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紧跟医改潮流  创新管理体制
宝鸡高新人民医院主诊医师岗位负责制成绩突出

为加快提高我院三甲医院等级评

审，提高医院管理水平，持续改进医疗

服务，近日，我院特邀国家等级评审专

家、市中心医院李宽智副院长到我院

做等级评审与实践专题授课，我院领

导，涉及等级医院评审科室管理人员

以及我院机关管理部门，科室主任，护

士长近 200 人参加培训。

本次授课内容分别为评审历史介

绍、本轮评审特点、准备重点工作、持

续改进案例、评审体会交流五个方面，

为大家系统深入地讲解了医院评审和

送去了迎评经验，通过医院评审，全面

提升医院内涵质量，切实为病人提高

就医服务而明确目标与方法。

在授课过程中，李专家从评审周期

的对比到具体的评审实施细则的条款分

布及陕西评审复审的评审办法以及评审

标准和评审员的制度为大家详细介绍了

三甲评审工作的改进。指导评审的重点，

讲授了面对评审要构建的医疗服务体

系。详细介绍了全新的现场评审办法、追

踪法的方法意义以及遵循原理，为我院

面对此次评审给出具体的迎检方法。

医院等级是医院功能、任务、规模

和管理水平、服务水平、技术水平的综

合标志，是医院综合竞争力的体现。创

建三甲综合医院是全面提升医院综合

实力，保障人民群众健康和经济社会

发展，推动地区医疗卫生事业发展的

需要。因此，为适应时代发展要求，推

动医院可持续发展，提升医院核心竞

争力，全面提高区域医疗服务保障能

力，我院顺应医改体质改革的潮流，不

断规范管理，提高医院在 “依法执业、

科学管理、行业自律、提高荣誉”的社

会责任意识，进一步提升医院的医疗

服务质量和社会信任度。

“创三甲”开创了我市非公医院先

河，是医院跨越式发展的重要里程碑，

是全市非公共医院健康发展的体现，

是宝鸡深化医改的新亮点。 
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